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Preambule

Vojenska lékafska fakulta Univerzity obrany (dale jen ,VLF UO®) v Hradci Kralové je
vysokou Skolou univerzitniho typu. Ve spolupraci s Univerzitou Karlovou, Univerzitou
Pardubice a dalSimi civilnimi a vojenskymi vzdélavacimi institucemi predstavuje plné funkéni
model pro pfipravu kvalifikovanych odborniki formou kombinovanych vojenskych
a vojensko-civilnich studijnich programt. VLF UO se zaméfenim na vzdélavani k ziskani
odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnickych povolani rovnéz tzce spolupracuje s Ustfedni
vojenskou nemocnici — Vojenskou fakultni nemocnici Praha, Fakultni nemocnici Hradec
Kralové a dalSimi pracovisti akreditovanymi Ministerstvem zdravotnictvi.

Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvurci Cinnosti a rozvoje Vojenské
Iékarské fakulty Univerzity obrany na rok 2025 (dale jen ,Plan realizace®) je jednim ze
zakladnich planovacich dokumentu v systému Fizeni VLF UO.

Vychodisky pro zpracovani Planu realizace jsou zejména:

e Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021
a s nim souvisejici dokumenty,

e Koncepce pfipravy personalu pro potfeby rezortu Ministerstva obrany (¢j. MO
306565/2019-7542-0OdVzP),

e Strategické dokumenty UO schvalené ministrem obrany dne 16. 7. 2020 (¢j. MO
207167/2020-7542),

e Strategicky zamér (SZ) vzdélavaci a tvurci ¢innosti Univerzity obrany pro rok 2021-
2030, schvalen akademickym senatem UO dne 23. 6. 2021,

e Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvirci Cinnosti Univerzity obrany pro
rok 2024,

e Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v Ceské republice do roku 2030, schvaleny
vladou CR dne 13. 7. 2020,

e Harmonogram implementace Strategického ramce rozvoje pé&e o zdravi v CR do roku
2030 v pusobnosti rezortu MO (&j. MO 347/2021-1457) a pfiloh Implementacni plan
€. 2.1 (Cast péc€e o dusevni zdravi), Implementace modell integrované péce, integrace
zdravotni a socialni péce, reforma péce o dusevni zdravi, Implementacni plan &. 2.2
Personalni stabilizace zdravotnictvi v podminkach MO a Implementaéni plan €. 2.3
Digitalizace zdravotnictvi v podminkach MO.

Pristup pro stanoveni UkolG rovnéz odrazi obecné pozadavky na zajisténi bezpecnosti
a obrany statu, potfeb ozbrojenych sil Ceské republiky (dale jen ,0S*) a specifickych
pozadavkd Ministerstva obrany Ceské republiky (dale jen ,MO").

Plan realizace byl projednan Védeckou radou Vojenskeé |ékarské fakulty Univerzity obrany
dne 27. 1. 2025 a schvalen Akademickym senatem Vojenské lékafské fakulty Univerzity
obrany dne 11. 2. 2025.



Hlavni usili Univerzity obrany v ramci SZ UO v roce 2025

Hlavni usili v roce 2025 bude zaméfeno:

a) v oblasti vzdélavaci Cinnosti:

na rozvoj kompetenci akademickych pracovnikl pro vyuku a tvorbu studijnich
programd,

na rozvoj metod zajiStovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledku ucent,

na inovaci vyuky, v€etné jejich metod a modernizace technického zabezpeceni,
na zajiStovani a tvorbu elektronickych studijnich materiald,

na ziskani novych akreditaci;

b) v oblasti tvarci Cinnosti:

na posilovani kvality a otevienosti doktorského studia pro spolupraci s aplikacni
sférou,

na podporu Spickového vyzkumu ve vefejném zajmu,

na podporu mezinarodni spoluprace, zejména ve vztahu Kk participaci
na zahranicnich projektech;

c) v oblasti souvisejicich €innosti:

na posilovani strategického fizeni na univerzité,
na rozvoj fizeni lidskych zdroju.



Prioritni cile Strategického zaméru

Prioritni cile Strategického zaméru:

1. Rozvijet oblast vzdélavani zdravotnickych odbornikd v izké vazbé na vykon
praxe u Utvarl a zafizeni Ministerstva obrany s vyuzitim novych dostupnych
metod a technologii ke zkvalitnéni vyuky a vycviku.

2. Rozvijet védeckovyzkumnou zakladnu fakulty pro podporu projektd vyzkumu
a vyvoje, expertiznich a metodickych €innosti v oborech lékafskych,
zdravotnickych véd a v oblasti ochrany proti ZHN.

3. Zvysit dostupnost a kvalitu doktorského studia v oblasti vojenského
zdravotnictvi.

Opatreni a ukoly

1.1 Podporovat vzdélavani a kvalifikaci akademickych pracovnikd v oblasti pedagogické
a tvarci Cinnosti. Zabezpec€it podminky pro pfipravu garantl jednotlivych studijnich
programu a pfedmétud, zavedeni motivaéniho programu pro financ¢ni i moralni ocenovani
k zajisténi jejich udrzitelnosti.

1.2 Systematicky realizovat a rozvijet systém zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality
podporujici ziskani institucionalni akreditace ve stanovenych oblastech vzdélavani. PIné
vyuzivat systém hodnoceni studentl a zpétné vazby vysledkl hodnoceni smérem
k akademickym pracovnikim a studentdm.

1.3 Vyuzit komplexné systém vysledkl u€eni ve vychovné-vzdélavacim procesu.

1.3.1 Posoudit soulad popsanych vysledkld uceni studijnich prfedmétl s profilem
absolventa u vSech akreditovanych studijnich programu.

Odpovida: PdSPC
Plni: garanti pfedmétu
Termin: 31. 10. 2025

1.4 Posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na budouci povolani. Systematicky
monitorovat zmény v pozadavcich praxe na absolventy a zohledriovat je ve vzdélavaci
¢innosti v navaznosti na vyhodnoceni obsahu vzdélavani garanty studijnich programa
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a studijnich predmétl, v€etné programl celozivotniho vzdélavani. Posilit propojeni
témat zavére€nych praci s praxi.

1.4.1 UskuteCnit pracovni jednani vedoucich zaméstnancli fakulty s feditelem Sekce
vojenského zdravotnictvi MO, feditelem Agentury vojenského zdravotnictvi
a fediteli vojenskych nemocnic.

Odpovida: PdVVR
PIni: PdVVR, vedouci zaméstnanci
Termin: 30. 11. 2025

1.4.2 Provoz armadniho ogkovaciho mista dle pozadavkt ACR, prakticka vakcinace
pfislusniku rezortu MO, zapojeni studentt do Cinnosti mista a jejich prakticka vyuka
v procviceni dovednosti nezbytnych pro zdravotnické zabezpeceni vojsk.

Odpovida: vedouci K-301
Plni: K-301
Termin: prabézné

1.5 Nadale udrzovat zapojeni fakulty do praktické c&innosti vojsk a zdravotnického
zabezpedeni ACR - propojeni s praxi. Pokradovat ve spolupraci s Agenturou
vojenského zdravotnictvi, s vedenim polnich nemocnic a ostatnich prvkud, pfipravit
projekt Armadniho centra simulacni mediciny (ACESIM), jako platformy pro vycvik
personalu ACR se zamé&fenim na pfednemocniéni a ran& nemocniéni pé&i za riznych podminek,
umoznujici provadéni simulace |éCebné odsunového systému a prace na jeho jednotlivych
drovnich a praxe student pfi zdravotnickém zabezpecCeni vojenskych utvar(l v ramci
vojenskych cviceni.

1.5.1 Zajistit zaClenéni spoleCnych cviCeni fakulty se zdravotnickymi jednotkami do
koncepénich a planovacich dokumentt ACR.

Odpovida: PdVVR
Pini: PAVVR, ZD
Termin: prabézné

1.5.2 Rozvijet koncept nového ACESIM na VLF UO, zahrnujici personalni a materialni
pozZadavky, pruazkum zajmu ze strany rezortnich
a mimorezortnich instituci o vyuzivani centra pro vycvik zdravotnického
i nezdravotnického personalu.

Odpovida: PdVVR
PIni: ur€eny garant pfipravy centra, PAVVR
Termin: 31. 12. 2025



1.6 Posilovat spole€nou identitu uvnitf fakulty. Zaméfit se na oblast komunikace
a marketingu. Zabezpecovat vnitfni informovanost mezi zaméstnanci i studenty o déni
na fakulté. Rozvijet vztahy a spolupraci s Ministerstvem obrany, vzdélavacimi
a vyzkumnymi organizacemi a regionalnimi partnery k cilenému rozvoiji fakulty v souladu
s potfebami ozbrojenych sil CR. Nastaveni pravidel a pravomoci pro zabezpe&eni
komunikace fakulty v ramci vSech nejcastéjSich socialnich siti (Facebook, Instagram
apod.), vétsi zapojeni studentl a vyuzivani tiskového oddéleni univerzity.

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

Publikovani mésiéniho bulletinu s aktualnimi informacemi o déni na fakulté
(newsletter) na intranetu VLF a rozesilani v8em pfisludnikim fakulty, vcetné
studentd.

Odpovida: D VLF
PIni: Kolegium D VLF
Termin: 1x mésiéné

Ugast a zapojeni zastupct studentské obce do pravidelnych porad a jednani
kolegia D VLF. Pravidelné zvani studentl a vedeni akademického senatu na
zasedani kolegia dékana. V pfipadé neucasti studentl zasilani vypist ze zapisu
kolegia ¢asti tykajici se studenta.

Odpovida: D VLF
Plni: D VLF
Termin: prabézné

Pravidelné neformalni setkani D VLF se studenty k vyméné informaci a pfedani
pozadavku a namétl k FeSeni.

Odpovida: D VLF
PIni: D VLF
Termin: prabézné, minimalné 1x za semestr

Aktivni ¢innost v Asociaci dékanu Iékafskych fakult, z.s.
Odpovida: D VLF
Plni: D VLF

Termin: prabézné

Vyhodnocovat pfispévky na FB fakulty, Instagramu fakulty, aktualizovat a rozSifovat
seznam osob s editaCnim pravem.
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.1

Odpovida: D VLF
Plni: D VLF, PdVVR
Termin: prabézné

.6.7 Ugast na spoleénych jednani se SVZdr MO, AVZdr a feditelem UVN Praha

Odpovida: D VLF
Plni: D VLF
Termin: prabézné

Identifikovat a rozvijet moznosti spoluprace s vybranymi vySSimi odbornymi
a stfednimi Skolami, zejména se zamérenim na gymnazia a stfedni zdravotnické Skoly.

7.1 Vypsat témata VLF pro SOC student( stfednich $kol na nadchazejici $kolni rok.

Odpovida: PdVVR
Plni: PdVVR, PdSPC
Termin: 30. 9. 2025

Posilovat mezinarodni dimenzi vysokosSkolského vzdélavani. Rozvijet spolupraci se
zahraniCnimi partnery, predevSim s vysokymi Iékafskymi Skolami. Udrzovat
a rozvijet mobility studentd a zaméstnancu se zahrani¢nimi partnery. ZvysSit pocet
studentu vyjizdégjicich na zahraniéni pracovisté v ramci programu Erasmus+ na 10%
z celkového poctu.

.8.1 Spoluprace se zahrani¢nimi institucemi pro vytvareni prilezitosti studijnich pobyt

pregradualnich studentd v ramci Erasmus+.

Odpovida: PDVVR
PIni: PVVR, PdSPC
Termin: prabézné

Rozvijet mezirezortni a mezinarodni spolupraci pfi pfipravé vojenskych zdravotnickych
odbornikl. Navazat spolupraci se vzdélavacimi a metodickymi pracovisti NATO v oblasti
vojenského zdravotnictvi (napf. MilMed CoE).

Iniciovat implementaci e-knihovny do knihovnickych sluzeb v ramci univerzity a zvysit
dostupnost studijnich materiald. Rozvijet zavadéni elektronickych forem vyuky
(e-learning, on-line prezentace, videokonference apod.).

Vytvofit podminky pro akademickou diskuzi v oblasti rozvoje a fizeni vojenského
zdravotnictvi, sledovani svétovych trendd v péli o zdravi, posilovani zdravotni
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gramotnosti, technologického rozvoje a personalnich pozadavkl v jednotlivych
lékafskych oborech a v oblasti ochrany proti CBRN. Vyuzit ziskané poznatky
k dlouhodobému sméfovani a pfipravé pregradualniho i postgradualnino vzdélavani
odborného zdravotnického personalu v rezortu MO.

1.11.1 Ridit Radu pro rozvoj vojenského zdravotnictvi a koordinovat &innost s ostatnimi
koncepcnimi a metodickymi organy VZdrSl.

Odpovida: Vedouci K-302
Plni: Vedouci K-302
Termin: prabézné

1.12 Podporovat vzdélavani a kvalifikaci neakademickych pracovnikd v oblasti profesnich
kompetenci. Zabezpecit podminky pro systematické a vstupni vzdélavani v oblasti
projektového managementu, rozvoje manazerskych dovednosti pro vedouci pracovniky,
terminologické a konverzacni jazykové kompetence neakademickych pracovnik.
Zavedeni motivacniho programu pro ocefiovani k zajisténi jejich udrzitelnosti.

Pregradualni a celozivotni vzdélavani

2.1 Rozvoj pregradualnich studijnich programi VLF UO v oblastech vzdélavani VSeobecné
Iékarstvi a zubni Iékafstvi, Farmacie, Zdravotnické, Bezpecnostni a Ekonomické obory.

2.2 Zavést samostatnou akreditaci bakalarskeho studijniho programu v oboru Zdravotnické
zachranarstvi.
2.2.1 Pripravit akreditacni spis studijniho programu.
Odpovida: PdSPC
PIni: PASPC, navrzeny garant studijniho programu

Termin: 31. 12. 2025

2.3 Zavést samostatnou akreditaci bakalarského studijniho programu VSeobecné
oSetrovatelstvi.

2.3.1 Pripravit akreditacni spis studijniho programu.



Odpovida: PdSPC
PIni: PASPC, navrzeny garant studijniho programu
Termin: 31. 12. 2025

2.4 RozSifit odbornou pfipravu vojenskych profesionalt v oblasti organizace vojenského
zdravotnictvi.

2.4.1 Predlozit navrhy novych kurzu celozivotniho vzdélavani v oblasti fizeni vojenského
zdravotnictvi a zdravotnického zabezpeceni vojenskych operaci.

Odpovida: vedouci K-302
Plni: vedouci K-302
Termin: 31. 10. 2025

2.5 Zavadét nové metody ve vyuce urgentni mediciny a prednemocnicni péce v poli
s vyuzitim simulacnich technologii a trenazérl ke zvySeni napodobeni realistické situace
V praxi.

2.5.1 Koordinovat pfipravu technologického a materialového vybaveni simulacniho
centra pro urgentni medicinu ACESIM.

Odpovida: vedouci K307
PIni: vedouci K307, tajemnik - ZD
Termin: prabézné

2.6 Posileni a rozvoj smérl hygiena, epidemiologie a preventivni |ékafstvi v ramci
spolecného pracovisté.

2.6.1 Analyza rozvoje oboru hygiena, epidemiologie a preventivni Iékafstvi ve stavajici
struktufe VLF. Zamér odborného a personalniho rozvoje oboru. Zamér dalSiho
sméfovani oboru vojenska hygiena do budoucna. Posouzeni ve spolupraci
s vedoucim katedry vojenského vnitiniho 1ékafstvi a vojenské hygieny a vedoucim
katedry epidemiologie.

Odpovida: D VLF
PIni: D VLF
Termin: 30. 11. 2025

2.7 Rozvoj smérl (infekéni biologie, vojenska toxikologie a radiobiologie), které se zabyvaiji
ochranou vojsk proti ZHN.



2.7.1 V oblasti ochrany proti ZHN na zakladé koncepc&nich pozadavkl VZdrSI vytvorit
nové projekty kateder K-303, K-304 a K-308 zamérené na feSeni problematiky
nanotechnologii v oblasti ochrany zdravi vojaku v pfipadé pouziti radiologickych,
chemickych a biologickych zbrani.

Odpovida: PdvVC
Plni: PdVC
Termin: prabézné

2.8 Zavadéni novych studijnich pfedmétu reflektujicich technologicky rozvoj a vyvoj v oblasti
péCe o zdravi (napf. e-Health a telemedicina) na vS8ech stupnich vysoko$kolského
vzdélavani studijnich programu fakulty.

Odpovida: Vedouci K-302
PIni: Vedouci K-302
Termin: 31. 12. 2025

2.9 Zvysit vyuzivani distanCnich metod vzdélavani ve studijnich programech
a kurzech celozivotniho vzdélavani (CZV). Rozvijet nabidku a inovovat metody
flexibilnich forem vzdélavani, v€etné vzdélavani poskytovaného online.

2.9.1 V pfipadé akreditace a otevieni studijniho programu Organizace a fizeni ve
zdravotnictvi zaridit moznost hybridni vyuky.

Odpovida: PdSPC
Plni: PASPC
Termin: 31. 12. 2025

Doktorské studijni programy

3.1 Nova akreditace doktorskych studijnich programl (dale jen ,DSP“) v oblastech
vzdélavani VSeobecné l|ékarstvi a zubni |ékafstvi, Farmacie a Zdravotnické obory.
Usilovat o zafazeni minimalné jednoho DSP programu na kazdé katedfe fakulty.

3.1.1 PInéni kritérii moznosti akreditace doktorskych programi na katedrach VLF
aktualné bez DSP - Katedra organizace vojenského zdravotnictvi a managementu
(K302); Katedra urgentni mediciny a vojenského vSeobecného |ékafstvi (K307).
Kontrola pInéni kritérii nutného odborného a personalniho rozvoje pracovist. Ve
spolupraci s vedoucimi uvedenych kateder.
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Odpovida: PdDSP
PIni: PdDSP, vedouci K-302 a K-307
Termin: 30. 9. 2025

3.1.2. Nova akreditace DSP Preventivni medicina a ochrana vefejného zdravi

Odpovida: PdDSP
PIni: garant DSP
Termin: 30. 4. 2025

3.2 Zajistovat dodrzovani prav a povinnosti studentt v DSP.

3.2.1 Kontrola znéni aktualné platnych dokumentt ve vztahu k DSP. Navrh moznych
zmén a uprav.

Odpovida: PdDSP
Pini: PdDSP
Termin: 30. 11. 2025

3.2.2 Pravidelna kontrola plnéni individualnich studijnich plana studenti DSP. Zajisténi
informovanosti studentu, Skolitelll a pfedsedd oborovych rad.

Odpovida: PdDSP
PIni: PADSP
Termin: prabézné

3.3 Vytvaret podminky pro realizaci mezinarodni mobility studentd v DSP.

3.3.1 Informovanost studentd ohledné plnéni ISP — mezinarodni mobilita a moznosti
vyuziti programu Erasmus+ pro mezinarodni mobilitu. Ve spolupraci
s koordinatorem programu Erasmus+ na VLF.

Odpovida: PdDSP
Plni: PADSP
Termin: do 30. 10. 2025

3.4 Posilovat zajem o doktorské studium a zvySovat tak pocet jejich studentl. Prabézné
sledovat a vyhodnocovat konkurenceschopnost doktorského studia na VLF.

3.4.1 Pravidelné posouzeni moznosti zlepSeni propagace a vedeni doktorského studia
na VLF ve spolupraci s pfedsedy oborovych rad.

Odpovida: PdDSP
PIni: PADSP, pfedsedové oborovych rad
Termin: do 30. 11. 2025
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Védeckovyzkumna ¢éinnost

4.1 Pfi stanovovani vyzkumnych priorit a rozdélovani prostfedkl v ramci fakulty soustfedit
usili na vyzkumné cile s vysSSim potencialem excelentnich vysledkl; akcentovat
pozadavky a potfeby rezortu MO i mezinarodnich obrannych a bezpecnostnich struktur.
Podporovat spolupraci uvnitf univerzity, s dalSimi vyzkumnymi organizacemi
a s aplika¢ni sférou a podilet se na pfenosu poznatkd do praxe.

4.1.1 Seznamovat akademické pracovniky s excelentnimi vysledky védy a vyzkumu na
VLF, které byly podstoupeny hodnoceni Radé vlady pro viady pro vyzkum, vyvoj
a inovace. Podporovat zapojeni akademickych pracovnikd do grantovych soutézi.
Poskytovat projektovou podporu.

Odpovida: PdVC
PIni: PdvVC
Termin: prabézné

4.2 Podilet se na formulovani a naplhovani cili a priorit rezortu MO v oblasti védy
a vyzkumu (dale jen ,VaV*). Posilovat spolupraci se Sekci vojenského zdravotnictvi MO
na pfipravé projektd obranného vyzkumu a vyvoje pro potfeby Vojenské zdravotnické
sluzby a ACR. Rozvijet expertizni innost pro slozky OS CR a dal$i subjekty podilejicimi
se na zajistovani obrany a bezpecnosti statu.

4.2.1. Sledovat aktualni priority rezortu MO v oblasti VaV na zakladé spoluprace se Sekci
vojenského zdravotnictvi MO.

Odpovida: PdvVC
PlIni: PdVC
Termin: prabézné

4.3 Vytvaret podminky pro ziskani podpory z mezinarodnich zdroju. Podporovat vyzkumné
pracovniky v podavani projektovych Zadosti o mezinarodni projekty a zajistit jim
adekvatni podporu pro jejich pfipravu.

4.3.1 Akademické pracovniky prabézné informovat o moznosti ziskani mezinarodnich
projektld. Zaméfit se zejména na velké projekty typu Evropskych obrannych fondu
a poskytnout navrhovatelm podporu pfi zpracovani projektl prostfednictvim
oddéleni védecké prace na UO a VLF.

Odpovida: PdVC
PIni: PdVC
12



Termin: prabézné

4.4 Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi védeckymi pracovisti a NATO Science and
Technology Organization na projektech VaV v oblasti vojenského zdravotnictvi
a ochrany proti ZHN.

4.4.1 Podporovat zapojeni pfislusniku fakulty do védeckych aktivit panelu Human Factors
and Medicine NATO STO a zajiStovat proces jejich nominace do projektd.

Odpovida: PdVVR
Plni: PdVVR, vedouci K-302
Termin: prabézné

4.1.2 Sledovat s PdVC a prorektorem pro védeckou &innost moznosti Ugasti p¥islusnikd
fakulty na ,cross panel” aktivitach NATO STO.

Odpovida: PdVVR
PIni: PAVVR, PdVC
Termin: prabézné

4.1 Podporovat mezinarodni mobilitu pracovnikl fakulty v oblasti tviréi c&innosti
a za timto ucCelem vytvaret adekvatni poradenské a podplrné kapacity.

4.2 Vytvoreni védeckovyzkumné a metodické zakladny MO pro e-Health a telemedicinu
k zabezpeceni rozvoje a implementace novych technologii a trendd v péci o zdravi
a poskytovani zdravotnich sluzeb v podminkach rezortu MO.

4.2.1P¥iprava vybudovani Centra pro e-Health a telemedicinu v organizacni struktuie
K-302.

Odpovida: Vedouci K-302
Plni: PdAVVR, K-302, personalni odd.
Termin: 31. 12. 2025

4.2.2 Rozvoj spoluprace na narodni i mezinarodni urovni v tvar€i Cinnosti v oblasti
digitalizace zdravotnictvi. Pfiprava novych projektu vyzkumu a vyvoje se zamérenim
na vyuziti pokroc€ilych technologii, elektronizaci postupl a procesu ve zdravotnictvi,
bezpecnost osobnich zdravotnickych dat a tvorbu elektronické zdravotnické
dokumentace.

Odpovida: Vedouci K-302
PIni: PdVVR, K-302
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Termin: prabézné

4.3 Usilovat o vstup ¢asopisu MMSL (Military Medical Science Letters ) do databaze Web of
Science (WOS) a Scopus.

4.3.1 ZvySovat kvalitu publikaci v MMLS a zlepSit technické zabezpeceni redakcniho
systému.

Odpovida: PdVC
PIni: Redakéni rada, PdVC
Termin: prabézné

Infrastruktura a materialni zabezpeceni

5.1 Vytvaret technické podminky pro zavadéni novych interaktivnich metod vzdélavani
v€etné vyuzivani pokrocilych technologii, trenazért a simulatoru.

5.1.1. Zahgjit realizaci stavebnich uprav 2.NP. budovy dékanatu pro prvni etapu
simulaéniho centra.

Odpovida: ZD-Taj, spoluprace AHNM
PlIni: Logistika VLF
Termin: 31. 12. 2025

5.1.2. Zabezpedit vyuziti pobidky programi OP JAK pro VLF, k pofizeni moderni
audiovizualni vyu€ovaci a ostatni techniky, dle predlozenych specifikaci jednotlivych
opravnénych zadatel(.

Odpovida: ZD-Taj, PdSPC, D VLF
PIni: UO, Logistika VLF
Termin: 30. 11. 2025

5.2 Zabezpecit oblast nemovité infrastruktury nejen dostatenou udrzbou stavajicich
nemovitosti, ale hlavné vybudovanim a zprovoznénim novych provozu laboratofi budovy
Vivaria, RIL a nové Toxikologie a rekonstrukci dalSich prostor NA

5.2.1. Zabezpecit ve spolupraci s PS 0503 realizaci naplanovanych oprav, odstranéni
zavad zjisténych pfi pravidelnych bezpecnostnich prohlidkach a aktualnich havarijnich
stavl na nemovitostech VLF.

Odpovida: ZD-Taj
14



PiIni: PS 0503, vybrani dodavatelé
Termin: 30. 11. 2025.

5.2.2. V ramci své pravomoci zajistit

- dokonceni procesu nakupu vnitfniho vybaveni katedry toxikologie na 6.NP.budovy
kateder-realizaci zakazky na nedodélky.

- udrzeni pribézného postupu vystavby nové budovy ViV a RIL, provést pfipravu pro
nakup vnitfniho vybaveni objektu v letech 2025-2026.

- zahajeni rekonstrukce 2.NP. budovy dékanatu jako 1. etapy budovani armadniho
simulacniho centra.

- dokonceni stavebni rekonstrukce 3-5 NP. budova kateder.

- provadét pfipravu pro zabezpeceni prubézného nakupu vybaveni zrekonstruovanych
prostor.

Odpovida: ZD-Taj.
PIni: ZD-Taj a kolektiv,
Termin: 2025, Prabézné

5.3 Zaijistit ukotveni pozadavkl a podminek stavebni pfipravenosti do probihajicich
rekonstrukénich stavebnich projektll a jejich realizaci pfipravit potfebné podminky
v infastruktufe, pro zavedeni a zprovoznéni technologii a materialniho zabezpec&eni
nutného pro implementaci interaktivnich metod vyuky a vycviku.

5.3.1. Provadét dikladné planovani, tvorbu specifikaci a vést administrativni proces

v ramci pravomoci pracovisté VLF k naplnéni nového programu financovani pro roky
2026 -2031, ziskani registrace potfebnych akci pro rozvoj nemovité infrastruktury fakulty
a nakupl movitého majetku.

Odpovida: ZD-Taj
PlIni: Logistika VLF
Termin: 31. 10. 2025

5.4 RozSsifovat a zkvalithovat mozZnosti fakulty jako samostatného akvizi€éniho pracovisté
mimo systém VaV a administraci v ndvaznosti na procesni modul ADA (administrace
zadavani zakazek).

5.4.1. RozSifit a prohloubit znalosti a praktické zkuSenosti z praxe akvizi¢niho pracovisté
zfizeného u VLF v r. 2022, zavedeni modernizovaného systému VaV do uzivani.

Odpovida: ZD-Taj
PIni: Oddéleni vefejnych zakazek, majetkové organy logistiky VLF.
Termin: Pribézné v 2025.
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5.5 Ve spolupraci s rektoratem UO zabezpedit rozvoj infrastruktury fakulty, vyplyvajici

z rezortnich pozadavku na zvySeny pocet absolvent(, s dlirazem na zvyseni kapacitnich
moznosti ubytovacich zafizeni, prostor pro vyuku a souvisejicich podpurnych zafizeni.

5.5.1. Provést nasledna koordinacni jednani na urovni u€astnikd dislokacniho priizkumu
posadky Hradec Kralové za ucelem feSeni nedostatku ubytovaci kapacity v posadce,
a to ve prospéch studentl-vojaka z povolani VLF UO.

Odpovida: D VLF, ZD-Taj
Plni: D VLF, ZD-Taj
Termin: Pribézné v 2025

5.6 Zajistit ve spolupraci s OKIS UO dostupnost kabelového a bezdratového pfipojeni

Seznam zkratek'

k internetu ve vSech prostorach fakulty, rozvoj modernich technologii pro vzdélavani
v ramci celé fakulty, elektronizace €innosti a chodu fakulty.

5.6.1. PInéni cile provadét po etapach prubézné s vyuzitim - vsazenim do jednotlivych
akci rekonstrukci ¢asti arealu Skoly v daném Case.

Odpovida: ZD-Taj
PIni: SKKIS, Logistika,
Termin: Prlbézné

ACESIM Armadni centrum simulacni mediciny

ACR Armada Ceské republiky

AHNM Agentura hospodafeni s nemovitym majetkem

AS-PO  Armadni servisni p.o.

CJVv Centrum jazykového vzdélavani
CTVS Centrum télesné vychovy a sportu
CR Ceska republika

D VLF Dékan Vojenské |ékaiské fakulty

" nezavedenych v textu formou legislativni zkratky
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ESIF

EU
EUMACS
FVL
M17+

MSMT
NI

OZP
PdDSP
PdSPC
PdVC
PdVVR
SHO
SVZzdr
SZ
VaV
VLF UO
VN
VZdrSlI
ZD
ZD-Taj
ZHN

Evropskeé strukturalni a investic¢ni fondy
Evropska unie

European Military Commandants Seminar
Fakulta vojenského leadershipu

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Novy internat

Oblast Zivotniho prostiedi

Prodékan pro doktorské studijni programy a specializaCni vzdélavani
Prodékan pro studijni a pedagogickou €innost
Prodékan pro védeckou cinnost

Prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj

Sbor hlavnich odborniku

Sekce vojenského zdravotnictvi

Strategicky zamér

Vyzkum a vyvoj

Vojenska lékaiska fakulta Univerzity obrany
Vojenské nemocnice

Vojenska zdravotnicka sluzba

Zastupce dékana

Zastupce dékana — tajemnik

Zbrané hromadného niéeni
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Plan investiénich aktivit VLF UO pro rok 2022 - 2027

1. Shrnuti investi¢nich aktivit pro rok 2025

V ramci investicnich aktivit nad 10 mil. KE bude pokracovat realizace rekonstrukce
3. — 5. NP budovy kateder, rekonstrukce 6. NP budovy kateder, rekonstrukce 4. NP
v budové dékanatu VLF. Dale bude pokraCovat vystavba pracovisté radio-izotopickeé
laboratofe a VIVARIA v novém aredlu VLF UO a rekonstrukce Simulaéniho
a vycvikového centra-2.NP UB ¢€.002.

2. Seznam jednotlivych investi¢nich akci s celkovym finanénim objemem nad 10 mil.
K¢ s DPH

A. Udaje o akci jako celku, bez ohledu na konkrétni aktivity planované pro rok 2025

Synergické
vazby
Ct’alkove Terminy zdavodnéni | ™2 |nv.est|cn|
o . naklady o projekty
Nazev akce Strucny popis akce, pnpt:avy ve YZt?r]u realizované
akce arealizace | k prioritam L
s DPH V ramci
mil. kg) | 2kee PRSZ jinych
dotacnich
titula
Prioritni cil 3
Vybaveni u¢eben a | Vybudovani 18,00 | 2024—-2025 | Prioritni cil 3, | Nejsou.
laboratofi 6. NP. novych laboratofi operacni cil
budovy kateder- a moderniho 3D:
nakup zazemi pro KTVF Zlep3ovat
(A19020600) VLF. podminky pro
Uspésné
studium,
vcetné
podpory
sladovani
studia
a rodinného
Zivota, a
posilovat
socialni
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Synergické

vazby
Ct’alkove Terminy Zdivodnéni na mv_estlcnl
o . naklady o projekty
Nazev akce Strucny popis akce, prlplzavy ve \./zt:at}u realizované
akce arealizace | k prioritam ..
s DPH akce PRSZ V ramci
(mil. K¢) jinych
dotaénich
titula
integraci
doktorandu.
Prioritni cil 5
Hradec Kralove, Rekonstrukce 73,800 | 2022—-2025 | Prioritni cil 5, | Nejsou.
Novy areal VLF plavodnich opatfeni 5B7:
UO — budova zastaralych Modernizace
kateder, 3., 5. NP | prostor pro kapacit pro
— rekonstrukce laboratore a vyuku a
(A17017700) administrativni a odptirnych
vyukové prostory zafizeni.
kateder VLF
Ozarovaci pfistroj- | Novy ozafoval 29,99 | 2024-2026 | Prioritni cil 5, | Nejsou.
nakup pro budovu ViV, opatfeni 5B7:
(A19024900) RIL Modernizace
kapacit pro
vyuku a
podplrnych
zafrizeni.
Hradec Kralove, Vystavba nového 340,269 | 2023-2025 | Prioritni cil 5, | Nejsou.
Novy areal VLF objektu vivaria a opatreni 5B7:
UO - vystavba laboratofi Modernizace
pracovisté radio- radiobiologie, a zvyseni a
izotopické epidemiologie, kapacit pro
IaboraltoFe radiologie jako vyuku a
a VIVARIA - nahrada za podpurnych
realizace dosluhujici zafizeni.
(A20008200) puvodni objekty.
Hradec Kralové, Vybudovani 89, 673 | 2022—-2025 | Prioritni cil 5, Nejsou.
Novy areal VLF pokrocilého opatfeni 5B7:
UO — Simulacnia | moderniho Zvyseni
vycvikové centrum | simulacniho kapacit pro
— rekonstrukce- centra pro vycvik vyuku a
2.NP. a vyuku urgentni

mediciny, vale¢né
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Synergické

vazby
Ct’alkove Terminy Zdivodnéni na mv_estlcnl
o . naklady o projekty
Nazev akce Strucny popis akce, prlplzavy ve \./zt:at}u realizované
akce arealizace | k prioritam ..
s DPH akce PRSZ V ramci
(mil. K¢) jinych
dotaénich
titula
(A20085702) chirurgie a voj. podpurnych
vSeobecného zafizeni.
[ékarstvi,
organizace Voj.
zdravotnictvi
Vybaveni uéeben a | Vnitfni vybaveni 35.00 | 2025-2026 | Prioritni cil 5, | Nejsou.
laboratofi ViV, RIL | technologii a opatfeni 5B7:
(A19020700) nabytkem Vystavba
kapacit
podpurnych
zafrizeni.
HK budova Vnitfni vybaveni 18,00 | 2025-2026 | Prioritni cil 5, Nejsou.
kateder,3-5. NP, technologii a opatieni 5B7:
vybaveni laboratofi | nabytkem. Vystavba
a kancelari-nakup kapacit
(A23028400) podptimych
zarfizeni.
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